
(Amit Rawal, J.) 

 

यह माना गया कि इस तरह िी घाति बीमारी से संक्रकमत होने पर किसी 

व्यक्ति िी मन:/अवसाद िी क्तथिकत जबरदस्त होती है और व्यक्ति िी दुददशा 

अकनकित होती है और इसकिए, उपरोि िारिो ंिो ध्यान में रखते हुए, ररट 

याकििा िो देरी और पीडा िे आधार पर खाररज नही ंकिया जा सिता है और 

धारा 47 िे प्रावधानो ंिे अनुसार उपयुि पद कदया जाना िमदिारी िा वैधाकनि 

अकधिार है,  उि। इसिे बजाय, यह कनयोिा िा ितदव्य िा कि वह 

याकििािताद िो उसिे वैधाकनि िानूनी अकधिार से अवगत िराए और िंूकि 

प्राकधिरण अपने ितदव्य में कवफि रहा है, इसकिए याकििा िो देरी और देरी िे 

आधार पर बाहर नही ंफें िा जा सिता है, कवशेष रूप से प्राकधिरण राज्य होने 

िे नाते। अकधकनयम िी धारा 47 िे प्रावधानो ं िे मदे्दनजर उपयुि पद पर 

रोजगार पाने में याकििािताद िे रासे्त में पेंशन िा आहरण आडे नही ंआएगा 

क्ोकंि कवधाकयिा ने ऐसे िमदिाररयो ंिे सामने आ रही िकिनाई िो ध्यान में 

रखते हुए अपने कववेि से ऐसे प्रावधानो ंिा मसौदा तैयार किया है/पेश किया है, 

जो दुर्ादग्य से सेवा िे दौरान बीमारी से संक्रकमत हो गए हैं। 

(Para 9) 

आगे िहा गया कि ऊपर जो देखा गया है, उसिे मदे्दनजर ररट 

याकििा िी अनुमकत दी जाती है। कदनांि 1-2-2002 (अनुिग्नि पी-4) िा 

आके्षकपत आदेश, अवैध और अकधकनयम िी धारा 47 िे प्रावधानो ंिे अकधदेश 

िे कवरुद्ध होने िे िारण कनरस्त किया जाता है। प्रकतवादी-अकधिाररयो ंिो एि 

उपयुि पद िी पेशिश िरने िा कनदेश कदया जाता है जहां याकििािताद अपने 

ितदव्यो ंिा पािन िर सिता है। याकििािताद सर्ी पररणामी िार्ो ंिा र्ी 

हिदार होगा, यकद िानून में अनुमकत दी जाती है। यह स्पष्ट किया जाता है कि 

याकििािताद द्वारा पहिे से िी गई पेंशन िा िार् समायोकजत किया जाएगा। 

(Para10&11) 



याकििािताद िे विीि मोकहत गगद । 

िेशव गुप्ता, एएजी हररयाणा 

राज्य िे किए। 

 

अमित रावल, न्यायिूमति (िौखिक) 

1. वतदमान ररट याकििा में िुनौती कदनांि 1.2.2002 िे आदेश (अनुिग्नि श्री 

मोकहत गगद, कवद्वान पी -4) िे किए है, कजसिे तहत याकििािताद िो गित 

तरीिे से किकित्सा आधार पर सेवा से सेवाकनवृत्त किया गया है, जो 

याकििािताद िे अनुसार, कवििांग व्यक्ति (समान अवसर, अकधिारो ंिा 

संरक्षण और पूणद र्ागीदारी) अकधकनयम (1996 िा 1) (संके्षप में 

"अकधकनयम") िी धारा 47 िे प्रावधानो ंिा उलं्लघन है। याकििा में िी 

गई प्रािदना ररट जारी िरने िे किए र्ी है। परमादेश ने प्रकतवादी-अकधिाररयो ं

िो याकििािताद िो सर्ी पररणामी िार्ो ंिे साि सेवा में वापस िेने िा कनदेश 

कदया। 

 

2. याकििािताद िो 12.11.1982 िो हररयाणा रोडवेज, कसरसा में िंडक्टर 

िे पद पर कनयुि किया गया िा। सेवा िे दौरान, वह 'कडफू्यज बे्रन एटर ोफी 

और पाकििं सकनज़्म' नामि बीमारी से संक्रकमत हो गए। इस तरह िी 

बीमारी िो देखते हुए, याकििािताद अनुपक्तथित रहा और तदनुसार उसे 

अपने पद से कनिंकबत िर कदया गया और बाद में कवर्ाग िे अकधिाररयो ं

ने समीक्षा िे बाद ितदव्यो ंमें शाकमि नही ंहोने िे बाद किकित्सा प्रमाण 

पत्र िे साि अपनी छुट्टी जमा िी। याकििािताद िे मामिे िो मुख्य 

किकित्सा अकधिारी, यमुना नगर द्वारा किकित्सा जांि िे किए रे्जा गया 

िा, कजन्ोनें मामिे िो मुख्य किकित्सा अकधिारी, अंबािा और अंबािा में 

गकित मेकडिि बोडद िो रे्ज कदया, याकििािताद िी जांि िरने िे बाद, 

पाया कि याकििािताद वास्तव में उपरोि बीमारी से पीकडत िा और 



प्रकतवादी-अकधिाररयो ं ने पीजीआई कवर्ाग से राय प्राप्त िरने िे बाद,  

रोहति ने उन्ें िंडक्टर िे पद िे किए उपयुि नही ंपाया और तदनुसार, 

आके्षकपत आदेश िे तहत, उनिी सेवाओ ंिो समाप्त िर कदया गया है, 

संके्षप में, कसकवि सेवा कनयम खंड 2, र्ाग 1 िे कनयम 5.12 िे अनुसार 

अकनवायद रूप से सेवाकनवृत्त िर कदया गया है। 

 

3. याकििािताद िी ओर से पेश विीि मोकहत गगद ने अपनी दिीिो ं िे 

समिदन में अकधकनयम िी धारा 47 िे प्रावधानो ंपर र्रोसा किया है, जो 

कनम्नानुसार है: – 

"धारा 47: - सरिारी नौिररयो ंमें गैर-रे्दर्ाव - (1) िोई र्ी प्रकतष्ठान 

अपनी सेवा िे दौरान कवििांगता प्राप्त िरने वािे िमदिारी िो नही ं

छोडेगा, या रैंि में िमी नही ंिरेगा: 

बशते कि, यकद िोई िमदिारी, कवििांगता प्राप्त िरने िे बाद उस 

पद िे किए उपयुि नही ंहै जो वह धारण िर रहा िा, तो उसे समान 

वेतनमान और सेवा िार् िे साि किसी अन्य पद पर थिानांतररत 

किया जा सिता है: 

बशते कि यकद िमदिारी िो किसी पद िे कवरुद्ध समायोकजत िरना 

संर्व न हो, तो उसे तब ति अकतररि पद पर रखा जा सिता है 

जब ति कि उपयुि पद उपिब्ध न हो जाए या वह अकधवषता िी 

आयु प्राप्त न िर िे, जो र्ी पहिे हो। 

(2) किसी व्यक्ति िो िेवि उसिी कवििांगता िे आधार पर 

पदोन्नकत से वंकित नही ंकिया जाएगा। 

बशते कि उपयुि सरिार, किसी प्रकतष्ठान में किए गए िायद िे 

प्रिार िो ध्यान में रखते हुए अकधसूिना द्वारा और ऐसी शतों िे 



अधीन, यकद िोई हो, जैसा कि ऐसी अकधसूिना में कनकददष्ट किया जा 

सिता है, किसी र्ी प्रकतष्ठान िो इस धारा िे प्रावधानो ंसे छूट दें। 

 

4. उन्ोनें आगे िहा कि उपरोि प्रावधानो ंिे मदे्दनजर, याकििािताद िो 

किसी अन्य उपयुि पद पर समायोकजत किया जाना िाकहए िा, जहां वह 

अपने ितदव्यो ंिा पािन िर सिता िा और कजस तरह से उसिी सेवाओ ं

िो समाप्त किया गया है, उसिा सहारा नही ंकिया जाना िाकहए िा। अपने 

तिद  िे समिदन में, माननीय सवोच्च न्यायािय द्वारा र्गवान दास और 

अनर मामिे में कदए गए कनणदय पर र्रोसा किया। बनाम पंजाब राज्य 

मबजली बोर्ि1 िा  तिद  है कि जहां याकििािताद पेंशन िे रहा है, वहां र्ी 

अदाित िा दरवाजा खटखटाने िे बाद दूसरे व्यक्ति िो अकधकनयम िी 

धारा 47 िे प्रावधानो ंिा िार् कदया गया है।  

5. हररयाणा िे सहायि महाकधविा िेशव गुप्ता ने राज्य िी ओर से पेश 

होते हुए िहा कि ररट याकििा देरी और देरी िे आधार पर खाररज िी जा 

सिती है और िंूकि याकििािताद पेंशन िे रहा िा, इसकिए उसे सेवा में 

बहाि नही ंकिया जा सिता है। उन्ोनें अनुिग्नि आर-8 िा हवािा देते 

हुए िहा कि याकििािताद िो सेवा में रहने िी अवकध िे दौरान आरोप 

पत्र कदया गया िा और आरोप गबन से संबंकधत िे। 

6. मैंने पक्षिारो ंिे कवद्वान विीिो ंिो सुना है और पेपर बुि िा मूल्ांिन 

किया है। 

7. अकधकनयम िी धारा 47 िी र्ाषा स्पष्ट और अस्पष्ट है और इसमें िोई 

कववाद नही ंहै। र्गवान दास िे मामिे (सुप्रा) में कवििांगता से पीकडत 

एि िमदिारी िे समायोजन से संबंकधत मामिे में इसी तरह िा कववाद 

उत्पन्न हुआ और माननीय सवोच्च न्यायािय ने दिीिो ं िो देखते हुए 
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कनम्नानुसार िहा: – 

“12. प्रकतवादी-बोडद िे अिावा किसी और द्वारा न्यायािय िे समक्ष 

िाई गई सामग्री से यह स्पष्ट है कि स्पष्ट और कनकित कवधायी जनादेश 

िे बावजूद बोडद िे िुछ अकधिाररयो ंिा कविार िा कि बोडद िी 

सूिी में एि अंधे, बेिार व्यक्ति िो बनाए रखना और कबना किसी 

सेवा िे बदिे में उसे माकसि वेतन देना सही नही ंिा। तदनुसार 

उन्ोनें एि-दूसरे िो समझाया कि अपीििताद ने स्वयं सेवा से 

सेवाकनवृकत्त िे किए िहा िा और इसकिए, वह अकधकनयम िे संरक्षण 

िा हिदार नही ंिा। िेवि कजस सामग्री िे आधार पर बोडद िे 

अकधिाररयो ंने यह रुख अपनाया कि अपीििताद ने स्वयं किकित्सा 

आधार पर सेवाकनवृकत्त िे किए अनुरोध किया िा, वह 17 जुिाई, 

1996 िा उनिा पत्र िा। यह पत्र तब किखा गया िा जब उन्ें एि 

आरोप पत्र जारी किया गया िा और पत्र में वह डू्यटी से अपनी 

अनुपक्तथिकत िे बारे में बताने िी िोकशश िर रहे िे। इस पत्र में 

उन्ोनें ररटायर होने िा अनुरोध किया िेकिन साि ही िहा कि 

उनिी जगह उनिी पत्नी िो उपयुि नौिरी दी जाए। हमारे कविार 

में उस पत्र िो सेवाकनवृकत्त िे किए सै्वक्तिि प्रस्ताव िे रूप में पढ़ना 

असंर्व है। 

13. अपीििताद नंबर 1 एि ितुिद शे्रणी िमदिारी, एि िाइनमैन 

िा। उसने अपनी दृकष्ट पूरी तरह से खो दी। वह किसी र्ी सुरक्षा िे 

बारे में नही ंजानता िा जो िानून ने उसे कदया िा और स्पष्ट रूप से 

मानता िा कि अंधापन उसे अपनी नौिरी, अपने पररवार िी 

आजीकविा िे स्रोत िो खोने िा िारण बन जाएगा। उस समय वह 

कजस र्ारी मानकसि दबाव में रहा होगा, उसिी िल्पना िरना 

मुक्तिि नही ं है। उन पररक्तथिकतयो ं में यह वररष्ठ अकधिाररयो ं िा 

ितदव्य िा कि वे उसे सही िानूनी क्तथिकत समझाएं और उसे अपने 



िानूनी अकधिारो ंिे बारे में बताएं। ऐसा िरने िे बजाय उन्ोनें 

उनिे पत्र से एि वाक् उिािर उन्ें सेवा से बाहर कनिाि कदया, 

जो पूरी तरह से संदर्द से बाहर िा। बोडद िे संबंकधत अकधिाररयो ं

िी िारदवाई, हमारे कविार से, कनंदनीय िी। 

14. हम समझते हैं कि संबंकधत अकधिारी बोडद िे सवोत्तम कहत में 

िाम िर रहे िे। कफर र्ी पुरानी सोि िे तहत उन्ें यह सही नही ं

िगता कि बोडद िो किसी ऐसे व्यक्ति पर अिा पैसा खिद िरना 

िाकहए जो अब किसी िाम िा नही ंिा। िेकिन वे िाफी गित िे, 

किसी र्ी िोण से देखा गया। संिीणद दृकष्टिोण से अकधिारी िानून 

िा पािन िरने िे किए ितदव्यबद्ध िे और कवििांग िमदिारी िे वैध 

अकधिारो ंिो पराकजत िरने िे किए उनिे पूवादग्रह िी अनुमकत देना 

उनिे किए खुिा नही ंिा। बडे दृकष्टिोण से अकधिारी यह समझने में 

कवफि रहे कि कवििांग र्ी देश िे समान नागररि हैं और किसी र्ी 

अन्य नागररि िी तरह इसिे संसाधनो ंमें उनिा कहस्सा है। उनिे 

अकधिारो ं से इनिार न िेवि उनिे और उनिे पररवारो ंिे किए 

अन्यायपूणद और अनुकित होगा, बक्ति बडे पैमाने पर समाज िे किए 

बडी और गंर्ीर समस्याएं पैदा िरेगा। िानून उन्ें िोई दान या 

उदारता िी अनुमकत नही ंदेता है, बक्ति देश िे समान नागररिो ंिे 

रूप में उनिा अकधिार है। 

 

 

8. इस तरह िी घाति बीमारी से संक्रकमत होने पर एि व्यक्ति कजस 

मन/अवसाद से गुजरता है, वह जबरदस्त है और उसिी दुददशा बहुत 

ज्यादा है। इसकिए, उपयुदि िारिो ंिो ध्यान में रखते हुए, ररट याकििा 

िो कविंब और कविंब िे आधार पर खाररज नही ंकिया जा सिता है और 

यह िमदिारी िा वैधाकनि अकधिार है कि उसे धारा 47, पूवोि िे 



प्रावधानो ंिे अनुसार उपयुि पद कदया जाए। इसिे बजाय, यह कनयोिा 

िा ितदव्य िा कि वह याकििािताद िो उसिे वैधाकनि िानूनी अकधिार 

से अवगत िराए और िंूकि प्राकधिरण अपने ितदव्य में कवफि रहा है, 

इसकिए याकििा िो देरी और देरी िे आधार पर बाहर नही ंफें िा जा 

सिता है, कवशेष रूप से प्राकधिरण राज्य होने िे नाते। अकधकनयम िी 

धारा 47 िे प्रावधानो ं िे मदे्दनजर उपयुि पद पर रोजगार पाने में 

याकििािताद िे रासे्त में पेंशन िा आहरण आडे नही ं आएगा क्ोकंि 

कवधाकयिा ने ऐसे िमदिाररयो ंिे सामने आ रही िकिनाई िो ध्यान में रखते 

हुए अपने कववेि से ऐसे प्रावधानो ंिा मसौदा तैयार किया है/पेश किया है, 

जो दुर्ादग्य से सेवा िे दौरान बीमारी से संक्रकमत हो गए हैं। 

9. ऊपर जो देखा गया है, उसे ध्यान में रखते हुए, ररट याकििा िी अनुमकत 

दी जाती है। कदनांि 1-2-2002 (अनुिग्नि पी-4) िा आके्षकपत आदेश, 

अवैध और अकधकनयम िी धारा 47 िे प्रावधानो ंिे अकधदेश िे कवरुद्ध 

होने िे िारण कनरस्त किया जाता है। प्रकतवादी-अकधिाररयो ं िो एि 

उपयुि पद िी पेशिश िरने िा कनदेश कदया जाता है जहां 

याकििािताद अपने ितदव्यो ंिा पािन िर सिता है। याकििािताद सर्ी 

पररणामी िार्ो ंिा र्ी हिदार होगा, यकद िानून में अनुमकत दी जाती है। 

10. यह स्पष्ट किया जाता है कि याकििािताद द्वारा पहिे से िी गई पेंशन िा 

िार् समायोकजत किया जाएगा। 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

अस्वीिरण : थिानीय र्ाषा में अनुवाकदत कनणदय वादी िे सीकमत 

उपयोग िे किए है ताकि वह अपनी र्ाषा में इसे समझ सिे और किसी 

अन्य उदे्दश्य िे किए इसिा उपयोग नही ं किया जा सिता है। सर्ी 

व्यवहाररि और आकधिाररि उदे्दश्यो िे किए कनणदय िा अंगे्रजी संस्करण 

प्रमाकणि होगा और कनष्पादन और िायादन्वयन िे उदे्दश्य िे किए उपयुि 

रहेगा । 

                      

                                                        वकनत िौर 

सोखी  

                                                               प्रकशकु्ष न्याकयि 

अकधिारी 

                                                           (Trainee Judicial 

Officer)  

िरनाि , हररयाणा 

 

 

 

 

 



 

 


